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SNCT-CGC Comparaison carriére DGI et DGCP

COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)

LE CONCOURS D' INSPECTEUR PRINCIPAL

DGI
Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre de I'année 2007. (concours IP| 2,50%
2)

DGI(TAIP2)| 1,00%

Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant
étre prononcés au titre de I'année 2007

Les taux (1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant
étre prononcés au titre de I'année 2007

(1) Ce taux est déterminé par application d’'un taux de promotion a I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. - Voir décret n° 2005-1090 du ler septembre
2005 relatif a 'avancement de grade dans les corps d'administration de I'Etat. Article 1 - A compter du ler
janvier 2006, nonobstant toute disposition statutaire contraire, le nombre maximum des fonctionnaires appartenant a l'un des corps des administrations de I'Etat, & I'exclusion des corps propres des
établissements publics, pouvant étre promus a l'un des grades d'avancement de ce corps est déterminé par application d'un taux de promotion a I'effectif des fonctionnaires remplissant les conditions
pour cet avancement de grade. Cet effectif s'apprécie au 31 décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées les promotions.

DGCP IP 2 1,00%

L'ACCESAU CONCOURSEST PLUSRAPIDE A LA DGCP

A laDGCP, le concoursd'l P est ouvert aux inspecteur s comptant 1 an d'ancienneté dans le 4éme échelon alors qu'ala DGI, une ancienneté d'un an et 6 mois dansle 5éme
échelon est requise pour se présenter al'examen professionnel. La dur ée exigée de ser vices effectifs accomplis est également moindreala DGCP : 4 ans et 6 mois (dont 3 en
qualité d'inspecteur), contre 6 ans (dont 2 dansle grade d'inspecteur) ala DGI.

L'ACCESA LA PROMOTIOND'IP SEFFECTUE PAR LA SEULE VOIE DU CONCOURS A LA DGCP
A laDGCP, seulelaréussite au concours permet d'accéder au graded'IP. La possibilité d'une promotion au choix offerteala DGI a partir du 11 échelon, n'existe pasala
DGCP.

LE RECLASSEMENT DANSLE GRADE D'IP SEFFECTUE TOUJOURSAU 1ER ECHELON A LA DGCP

A laDGCP, le concour s offre le mémereclassement a tousles laur éats, quel que soit I'échelon ou ils se situaient dansleur précédent grade, alorsqu'ala DGI , lereclassement
prend en comptel'ancienneté acquise . A la DGCP, un inspecteur du 6eme échelon, promu IP perd déa 4 ptsd'indice et au 12éme échelon, 185 ptsd'indice.

LE NOMBRE DE POSSIBILITESPOUR SE PRESENTER AU CONCOURSEST PLUSLIMITE A LA DGCP
A laDGCP, les candidats peuvent se présenter 3 foisau concoursd'IP ; alaDGI 5fois
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SNCT-CGC Comparaison carriére DGl et DGCP
DGCP DGI
. indicedansle ancienneté : : ancienneté . )
I_echelon grade exigée dans SCTVICES ef’fectlfs reclassement danslegraded'IP 2] exigée dans Services e]ifecufs reclassement danslegraded'|P 2
d'inspecteur . ) exiges V> exigées
d'inspecteur I'échelon I'échelon
1 349
2 376
3 389
4 ans et 6 mois
dont 3 en qualité . .
4 408 lan d'inspecteur du ler échelon d' IP (INM 457)
TP
6 ansdont 2 dans
. . . le grade z .
5 431 ler échelond' IP (INM 457) 1lan et 6 mois| . ler échelon d' IP (INM 457)
d'inspecteur des
impots
6 461 ler échelon d' IP (INM 457) 2eme échelon d' IP (INM 507)
7 496 ler échelon d' IP (INM 457) 2eme échelon d' IP (INM 507)
8 524 ler échelon d' IP (INM 457) 3éme échelon d' IP (INM 551)
9 545 ler échelond' IP (INM 457) 4eme échelon d' IP (INM 585)
10 584 ler échelon d' IP (INM 457) 5éme échelon d' IP (INM 626)
11 (possibilité de 11 ansau 1/1 de
promotion au 626 ler échelon d' IP (INM 457) lan Fannéeautitre | gano sohelon o 1P (INM 673)
choix, seulement delaquellele TA
alaDGlI) est établi
12 642 ler échelon d' IP (INM 457) 6éme échelon d' IP (INM 673)
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SNCT-CGC Comparaison carriere DGI DGCP

COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)
LA PROMOTION AU CHOIX DES INSPECTEURS

Le premier constat que |'on peut faire c'est que I'éventail des promotions au choix est pluslargeala DGI qu'ala DGCP. Cependant hormisla promotion au choix au grade d'l P2 gui
constitue une offre intéressante a la DGI par rapport ala DGCP ou elle n'existe pas, la plupart des promations indiquées a ce niveau sont soit théoriques (conservateur des hypothéques), soit
concernent des fonctions spécifiques limitées dans le temps (IVS). La comparaison se limitera donc entre la promotion de RP ala DGCP et celle de son pendant ala DG, a savoir |'accés au grade d'
Inspecteur départemental de 3éme classe.

Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant
étre prononceés au titre de I'année 2007

Bien que la promotion au grade de RP soit possible dés le 8éme échelon (par e biais de I'art.37 du Décret 95-869), les inspecteurs de la DGCP comme ceux de la DGI accedent au grade
supérieur ( RP, ID de 3éme classe) a compter du 9eme échelon .Cependant, un inspecteur du Trésor qui est nommé RP passe a I'indice 642 aors qu'un inspecteur de la DGI, nommé ID de 3éme
classe, passe a l'indice 585. La différence entre les deux est donc de 57 points d'indice en faveur de la promotion DGCP. L'écart se réduit au 10eme échelon mais se situe quand méme a 16 pts
d'indice supplémentaires ala DGCP. Par contre, latendance se renverse au 11éme échelon en faveur de laDGI (INM 673 au lieu de 642) pour trouver une totale équivalence au 12éme échelon (INM
673).

DGI IP2par TA 1,00%

Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant DGI ID de 3éme

N . . . X 18,00%
étre prononcés au titre de I'année 2007 classe

I:es taux(1) dei promgtl on pefmettf;\nt de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant DGCPRP 1 15.00%
étre prononcés au titre del'année 2007

(1) Cetaux est déterminé par application d'un taux de promotion a |’ effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.
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SNCT-CGC

Comparaison carriere DGI DGCP

LA PROMOTION AU CHOIX DES INSPECTEURS

DGCP DGl
échelon indice dansle an_ufannete services effectifs gradede ar?u,ennete services gradede
d'inspecteur grade SHGERCENE exiges promaotion SESEEEETETS NG 2SR effectifs exigés promotion FEEEEEEENE
d'inspecteur I'échelon ['échelon
1 349
2 376
3ansdansle .
3 389 grade VS IVS ler échelon (INM
" 415)
d'inspecteur
IVS 2eme échelon (INM
4 408 IVS 435)
IVS 3éme échelon (INM
5 431 IVS 466)
IVS 4éme échelon (INM
6 461 IVS 401)
IVS 5éme échelon (INM
7 496 IVS 505)
10 ans et 9 moisdans| RP 1q échelon RP 1er échelon
8 524 le grade ou dans un au titrede (INM 642)
corpsde catégorie A | l'article 37
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SNCT-CGC

Comparaison carriere DGI DGCP

LA PROMOTION AU CHOIX DES INSPECTEURS

DGCP DGI
échelon indice danse aQC|fa|qnae services effectifs gradede ar?ufannete Services gradede
" grade exigée dans L . reclassement exigée dans . . . reclassement
d'inspecteur . Lo exigés promaotion ) effectifs exigés promotion
d'inspecteur |'échelon I'échelon
13ansdans|e grade . RP ler échelon . 7 ansen . Inspecteur ID de 3éme classe ler
9 545 ou dans un corps de | RP ler échelon 9 mois . départemental de .
o (INM 642) catégorie A . échelon (INM 585)
catégorie A 3éme classe
dépgfsricéne?arl de ID de 3éme classe 2éme
2 N échelon (INM 626)
10 584 RP Ler échelon | R Ler échelon 3éme classe
(INM 642) .
7 ansen Conservateur des Bureau de 6éme
catégorie A hypothéques catégorie (INM 821)
1lansen IP 2éme classe 6 éme
lan catégorie A P2 (TA) échelon (INM 673)
, I nspecteur \ \
. RP ler échelon . ID de 3éme classe 3éme
1 626 RP ler échelon| & T départemental de | ohelon (INM 673)
3eme classe
Conservateur des Bureau de 6éme
hypothéques catégorie (INM 821)
IP 2éme classe 6 éme
P2 (TA) échelon (INM 673)
I nspecteur N N
12 642 RP 2éme RP ler échelon départemental de IDé(iﬁjgr:el (I:\llal\iszsgm ©
échelon (INM 673) 3éme classe ( )
Conservateur des Bureau de 5éme
hypothéques catégorie (INM 862)
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SNCT-CGC Comparaison carriére DGl DGCP

COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)

LA PROMOTIONDESIP2

A laDGCP, le grade d'I P 2éme classe comporte 7 échelons (DM : 13 ans) au lieu de 6 ala DGI (DM : 10 ans 6 mois) . Les indices de rémunération sont plus élevés a
la DGI pour tous les échelons intermédiaires. En effet, seul I'indice du ler échelon et I'indice terminal sont identiques. Les possibilités de promotion ala DGCP, comme ala
DGI sont ouvertes dés le 4 éme échelon d'IP2. Cependant, la promotion la plus courante & la DGCP, est celle de directeur départemental qui n'est possible qu'a compter
du 5éme échelon, aors que |'accés a un grade équivalent ala DGI, a savoir directeur divisionnaire, peut intervenir désle 4éme échelon. Nonobstant, cette faculté plus
rapide d'accéder au grade supérieur, il est important de noter gue seuls 40% des | P2 parviennent a étre promus directeurs divisionnaires alors gue |'on constate une
automaticité entrelesfonctions d'I P et de Directeur départemental ala DGCP .

Par contre, I'acces au grade de Directeur départemental ne seffectuant, comme indiqué plus haut, qu'a partir du 5éme échelon d'lP2 ala DGCP, ce décalage a pour consaquence
gue les promus Directeurs départementaux au 5éme ou 6éme échelon d'IP bénéficient d'indices de rémunération moins élevés que les IP de méme niveau a la DGI, promus
Directeurs divisionnaires (au 5eme échelon INM 626 (DGCP) ala place de 673 (DGI) soit une différence de 47 pts et au 6eme échelon INM de 673 (DGCP) contre 714 (DGI)
soit une différence de 41 pts).

L'indice 714 du grade de Directeur départemental n'est en effet atteint a la DGCP, qu'a partir du 7éme échelon d'IP. A noter également que des promotions intéressantes
(conservateur des hypotheques-INM 821) sont offertes ala DGI des le 4eme échelon d'1P2, alors que les fonctions de TP, RF (INM 734) ne sont accessibles ala DGCP qu'a
partir du 7eme échelon.

Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre R

, X(, ) dep 'onp I 'mu v g pouv P Ut IP léreclasse 33,00%
del'année 2007
Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre -

\ ( ) dep P g P P DGI D diviso 6,50%
del'année 2007
Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titrel DGCP D 97 00%
del'année 2007 déprtal ke
Lest 1)d ti ettant de détermi | b i d tsd d t ét S tit

es' aux(, ) de promotion permettant de déterminer e nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre DGCP IP 1 33.00%

del'année 2007
Les taux(1) d ti ettant de déterminer | b i d ts de grad t ét : titred
Ies a,ux( ) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre de DGCP TP 20.00%
["année 2007
Lesltaux(,l) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre DGCPRP 1 15,00%
del'année 2007
Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre 0
del'année 2007 DGCPRF 1,50%

(1) Cetaux est déterminé par application d'un taux de promotion al’ effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.
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SNCT-CGC Comparaison carriére DGl DGCP
LESIP 2éme classe
DGCP DGI
échelon |indicedansle DM ds ar?d,ennete serwc_es gradede an_ufannete servu?es gradede
| , s exigéedans | effectifs ) r eclassement exigéedans | effectifs ) r eclassement
diP2 graded'lP 2| ['échelon V2 . promotion N o promotion
I'échelon exigés I'échelon exigés
1 an 6 mois
1 457 (DGCP) 1
an (DGI) _ 5 ans pour
483 (DGCP) 7 ans 6 mois atteindre le
2 2ans pour atteindre 4éme échelon
507(DGl) .
le 5eme ala DGI
( ) échelon a la
507 (DGCP DGCP
8 551(DGI) 2ans
Directeur
3 ans Directeur ivisionnaire ler
2ans 3 divisionnaire échelon (INM
4 551 (DGCP) | (DGCP) 9 mais RP RP 1ler échelon > 626)
585(DGI) | 2ans6 mois (INM 642) 8
Bureau de 6eme
(DGI) Conservateur des .
hypothéques catégorie (INM
821)
/ Directeur
Directeur DD ler échelo Directeur divisionnaire
2 ans 6 mois départemental (INM 626) divisionnaire 2éme échelon
. 585 (DGCP) (DGCP) (INM 673)
626(DGI) 3 DGI
ans (DGI) , Bureau de 5éme
RP RP ler échelon Conservateur des catégorie (INM
(INM 642) hypothéques 9 862
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Comparaison carriére DGl DGCP

SNCT-CGC
LESIP 2éme classe (suite)
DGCP DGI
échelon |indicedansle DM ds anC|'ennete SCTVICES gradede arpfennete SerVIces gradede
, . Vo exigéedans | effectifs ) r eclassement exigéedans | effectifs ) r eclassement
dipP2 graded'lP 2| ['échelon s . promotion Vo o promotion
I'échelon exigés I'échelon exigés
Directeur DD 2éme IP lére classe
déoartemental échelon (INM 2ans IP lere classe ler échelon
P 673) (INM 706)
3ans Direct
DGCP irecteur
. 626 (DGCP) ( ) Directeur divisionnaire
6 (suite) Echelon = : o
673(DGI) terminal ] divisionnaire 3éme échelon
er RP RP ler échelon (INM 714)
(DGI) (INM 642)
Bureau de 5eme
Conservateur des L.
hypothéques catégorie (INM
862)
IP lére classe ler
2 ans IP lereclasse | échelon (INM
706)
lan TP TP (INM 734)
7 673 (DGCP) Echelon inexistant ala DGI
lan RF RF (INM 734)
Directeur DD 3éme
déoartemental échelon (INM
P 714)
13 ans
(DGCP)
TOTAL 10 ans 6 mois
(DGI)
3/5
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SNCT-CGC Comparaison carriére DGl DGCP

LESIP léreclasse

Les|P 1ére classe se voient théoriquement offrir un nombre plus important de promotions alaDGI (CSC, conservateur des hypothéques, ID de lere classe) qu'ala DGCP
(TP1).Cependant certaines fonctions promationnelles (ID lere classe) ont un indice de rémunération identique a celui détenu dansle grade d'IP1. D'autre part, les|P 2 dela

DGCP parviennent a obtenir des promotions sans avoir atransiter par le passage au graded'l P1.

Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant DGI | Départ de

R . . . . R 10,00%
étre prononcés au titre de I'année 2007 lereclasse

Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant DGCP TP 1 62.00%

étre prononcés au titre de I'année 2007

(1) Cetaux est déterminé par application d’un taux de promotion al’ effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.
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SNCT-CGC

Comparaison carriére DGl DGCP

LESIP léreclasse

DGCP DGl
échelon |indicedansle DM ds an‘ufennete serwc?es gradede arpfennete serwges gradede
, . Vo exigéedans | effectifs ) r eclassement exigéedans | effectifs ) r eclassement
diP1 graded'lP 1| ['échelon s . promotion i o promotion
I'échelon exigés I'échelon exigés
ID de léreclasse
ID de léreclasse ler échelon
(INM 706)
CSC de 3eéme ou
CSC de 3émeou Aeme categorie
R . (821) ou (HEA
4eme catégorie
(idem au 2eme et ler chevron
3eme échelon) INM 862)(idem
1 706 3ans 1 an 6 mois TP1 TP1 (INM 798) au 2éme et 3eme
échelon)
Bureau de 4éme
Conservateur des | catégorie (HEB
hypothégues (idem | ler chevron -
au 2eme et 3eme [INM 963) (idem
échelon) au 2éme et 3eme
échelon)
ID de léereclasse
2 746 3ans ID de lereclasse | 2éme échelon
(INM 746)
ID de léereclasse
3 783 ID de lereclasse | 3eme échelon
(INM 783)
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LES CADRES SUPERIEURS

L 'étude comparative ne portera bien évidemment que sur les grades pouvant
trouver une correspondance dans les 2 directions

RP(DGCP)-Inspecteur départemental de 3éme classe (DGI)
TP (DGCP) - Inspecteur départemental de 2eme classe (DGI)
TP1(DGCP) - Inspecteur départemental de lere classe (DGI)
Directeur départemental (DGCP)-Directeur divisionnaire(DGI)

Chef des services du Trésor public(DGCP)-Directeur départemental (DGI)



Comparaison du gradede RP ala DGCP et de son pendant ala DGI :

| nspecteur départemental de 3éme classe.

Points communs:

Méme indice terminal : 673

Points positifsala DGCP :

>
>

Deux échelonsalaDGCP au lieu detroisalaDGI.

Indice du premier échelon supérieur ala DGCP : INM 642 pour le grade de RP au lieu
de 585 pour le grade d’'ID de 3°™ classe a la DGI, soit une différence de 57 points
d’indice.

A partir du 2°™ échelon de RP (DGCP), est offerte |a possibilité o accéder au grade de
TP, c'est adire apres avoir exercé les fonctions de RP durant sept ans et trois mois (3
ans et 3 mois dans le premier échelon + 4 ans d ancienneté dans le deuxieme) alors
qu’'ala DGI une période de neuf ans en moyenne (3 ans dans chacun des échelons du
grade d'ID de 3°™ classe, y compris le dernier échelon) est nécessaire pour accéder
aux fonctions d’ 1D de 2°™ classe.

L’indice du grade de TP (DGCP) est supérieur de 28 points a celui du grade d'ID de
2°" classe alaDGI (734 au lieu de 706).

Le taux globa de promotion (année 2007) est ala DGCP de 20% pour TP, de 1,5 %
pour RF et alaDGI de 4 % pour ID de 2éme classe.

Points positifsala DGI:

>

La possibilité d’ étre nommé conservateur des hypotheques (indice 821) est offerte des
le 1% échelon alors qu’ aucune promotion de cet ordre n’ est possible ala DGCP. Reste
a connaitre I’ effectivité des promotions a cette fonction (voir nos collégues de la
DGI).



SNCT-CGC Comparaison carriere DGl DGCP

COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)

LES CADRES SUPERIEURS

RP(DGCP) - Inspecteur départemental de 3éme classe(DGI)

Les taux(1) de promation permettant de déterminer le nombre maximum desavancements de grade pouvant DGI 1D de 2efne
~ p . \ . classe (673 4 4,00%
étre prononcés au titre del'année 2007 734)
I:e£ taux(1) de’ promgtl on pel:mettzj\nt de déterminer le nombre maximum des avancements de gradgpouvant DGCP TP (734) 20,00%
étre prononcés au titre del'année 2007
I:e£ taux(1) de’ promgtl on pel:mettzj\nt de déterminer le nombre maximum des avancements de gradgpouvant DGCP RF (734) 150%
étre prononcés au titre del'année 2007
(1) Cetaux est déterminé par application d'un taux de promotion al’ effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.
DGCP DGl
indice dans ancienneté . P , indicedansle ancienneté | services
échelondeRP |legradede| | DM exigée dans SErVICces gradede reclassement eche,lon d'IDde graded' ID de| DM exigéedans | effectifs el Qe r eclassement
échelon - effectifsexigés| promotion 3émeclasse S échelon iy i promotion
RP |"échelon 3émeclasse |"échelon exigés
Conssr;ateur Bureau de 6eme
N catégorie (INM
3ans3 hypotheques S
1 642 : 1 585 3ans ypotheq! 821) (ains
mois (ainsi qu'au , X
N N qu'au 2eme et
2emeet3eme | .
. 3eme échelon)
échelon)
TP (INM
4 ans TP
734) 2 626 3ans
s moins de ID de 2éme
3 ansdans ID de 2éme classeler
le 3éme classe échelon (INM
échelon 673)
2 673 3ans et age RF RF (INM
mini 45 ans (théorique) 734) 3 673 . . N
S au moins ID de 2éme
3 ansdans ID de2éme | classe2éme
le 3éme classe échelon (INM
échelon 706)

SNCT-CGC



Comparaison du gradede TP ala DGCP et de son pendant ala DGI :

| nspecteur départemental de 2éme classe.

Points communs:

Mémeindice terminal : 734

Points positifsala DGCP :

>
>

>

Un échelon alaDGCP au lieu de troisalaDGI. )
L’indice du premier échelon du grade de TP a la DGCP n'est atteint qu'au 3°™
échelon du grade d’ I nspecteur départemental de 2°™ classe ala DGI.

L’ acces au grade supérieur a la DGCP (TP1) s effectue apres une durée de 2 ans 6
mois pour un TP alors que pour atteindre le grade équivalent ala DGI il faut compter
6 ans.

L’indice du grade de TP1 (DGCP) est supérieur de 52 points a celui du grade d’ID de
léreclasse alaDGI (798 au lieu de 746 dans le meilleur des cas).

Letaux global de promotion (année 2007) est ala DGCP de 62% pour TP1 et alaDGI
de 10% pour ID de 1%° classe.

Points positifsala DGI:

>

La possibilité d’ &re nommé conservateur des hypothéques (Bureau de 5™ catégorie -
indice 862) est offerte deés le 1¥ échelon du grade d Inspecteur départemental de 2°™
classe a la DGI aors qu aucune promotion de cet ordre n’'est possible a la DGCP.
Reste a connaitre I’ effectivité des promotions a cette fonction (voir nos collégues de la
DGI).
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Comparaison carriére DGI DGCP

COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)

LES CADRES SUPERIEURS

TP (DGCP) - Inspecteur départemental de 2éme classe (DGI)

DGI ID de
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum desavancements de grade pouvant étre prononcés au titre del'année 2007 léreclasse 10,00%
(706 a 783)
. P . N . . . . DGCP TP1
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer e nombre maximum desavancements de grade pouvant étre prononceés au titre de I'année 2007 (798) 62,00%
(1) Cetaux est déterminé par application d'un taux de promotion al’ effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.
DGCP DGI
indice : . : - . . .
dansle DM ancienneté | services rade de é&chelon d' 1D indicedansle ancienneté| services rade de
échelon de TP . exigéedans| effectifs g . |reclassement ! graded' ID de |DM échelon|exigée dans| effectifs 9 : reclassement
gradede| échelon | |, 2 - promotion de 2émeclasse] . L2 - promotion
TP I'échelon exigés 2émeclasse I'échelon | exigés
2ans6 2 ans 6 mois Conservateur Bureau de
1 734 mois dans le arade TPL [TP1(INM 798 1 673 3ans des 5eme catégorie
9 hypothéques | (INM 862)
Conservateur Bureau de
des 5eéme catégorie
. hypothéques | (INM 862)
_echelon 2 706 3ans
Inexistant ID de 1ére
ID de lére classe ler
classe échelon (INM
706)
Conservateur Bureau de
des 5éme catégorie
hypotheques INM 862
échelon disshe ( )
L 3 734 N
inexistant ID de 1lere
ID de lére classe 2éme
classe échelon (INM

746)

SNCT-CGC




Comparaison du gradede TP1 ala DGCP et de son pendant ala DGI :
| nspecteur départemental de 1lére classe.

Points positifsala DGCP :

» UnéchelonalaDGCP au lieu detroisalaDGI.

> L’indice du premier échelon du grade de TP1(INM 798) ala DGCP n’est méme pas
atteint au 3°™ échelon du grade d’ Inspecteur départemental de 1ére classe a la DGI
(INM 783).

> L’acces au grade supérieur a la DGCP (CSC) s effectue a un plus haut niveau (
catégorie de CSC) qu'alaDGI (3°™ ou 4°™ catégorie de CSC).

> L’indice du grade de promotion ( CSC 2°™ catégorie) & la DGCP est supérieur (HEA)
acelui du grade de promotion alaDGI ( CSC 3™ ou 4°™ catégorie) (821 ou HEA 1%
chevron —INM 881).

2éme

Points positifsala DGI:

» La possihilité d’ étre nommé conservateur des hypothéques (HEB chevon | - indice
963) est offerte desle 1% échelon du grade d' Inspecteur départemental de 1ére classe a
laDGI aors qu'il faut atteindre la fonction de CSC de 1%° catégorie (1-1 et 1-11) ala
DGCP pour obtenir le méme indice de rémunération (51 postes a la DGCP). IDEM
pour les fonctions de CSC .

Reste a connaitre les regles de gestion et | effectivité des promotions a cette fonction
(voir nos colleguesdela DGI).
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Comparaison carriere DGI DGCP

COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)
LES CADRES SUPERIEURS

TP1 (DGCP) - Inspecteur départemental de lere classe (DGI)
DGCP DGl
laelles ancienneté| services indicedansle ancienneté| services
I GG P RETS . DM exigéedans| effectifs gradede reclassement eche!on G graded' ID de |DM échelon|exigée dans| effectifs gradede reclassement
TP1 gradede| échelon | = . promotion de lereclasse N i - promotion
TP1 I"échelon exigés léreclasse I'échelon | exigés
3ansdansle Conservateur
des
grade +2 hypothéques
emploisde CSC de 2eme y?mé‘?qe Bureau de 4éme
1 798 TP deniveau CsC catégorie ossibilité catégorie (HEB
inférieur et (HEA) P I- INM 963)
. offerteau
moins de 62 R .
1 706 3ans 2eme et 3eme
ans .
échelon)

CSC (méme | CSC de 3eme
possibilité¢ | (HEA | - INM
offerte au 881) ou 4éme

2eme et 3éme | catégorie (INM
échelon) 821)

_echelon 2 746 3ans
inexistant

échelon

inexistant 3 783

SNCT-CGC



Comparaison du grade de Directeur départemental ala DGCP et de son

pendant ala DGI : Directeur divisionnaire,

NB : Legrade de directeur départemental a la DGI se situe a un niveau supérieur au grade

du méme nom ala DGCP. Il convient de ne pas les confondre.

Points communs:

Méme nombre d’ échelons (5), mémes indices, méme durée dans les échelons.

Deux voies royales identiques de promotion :

>

>

A la DGCP, promotion au grade de CSTP qui «ouvre» la possibilité d’accéder aux
fonctionsde TPG....

A la DGI, promotion au grade de Directeur départemental qui ouvre la possibilité
d’ accéder aux fonctions de Chef des services fiscaux.

Points positifsala DGCP :

>

>

Possibilité de promotion désle 1% et le 2°™ échelon (RF, TP - INM 734) alors que les
promotionsala DGI ne sont offertes qu’a partir du troisieme échelon.

A la DGCP la promotion au grade de TP1 ou de RF1 (INM 798) est plus intéressante
que la promotion au grade d'inspecteur départemental de 1%° classe a la DGI (INM
706 a 783). De plus la promotion précitée peut étre atteinte dés le 3°™ échelon de
Directeur départemental ala DGCP.

L’indice du grade de TP1 (INM 798) ala DGCP est supérieur de 15 points a celui du
grade d’ID de léreclasse alaDGI (783 dans le meilleur des cas).

Le taux global de promotion (année 2007) est ala DGCP de 20% pour TP, 1,5% pour
RF, 62% pour TP1, de 18 % pour RF1 et ala DGI de 10% pour 1D de 1%° classe de
6% pour Directeur départemental (ce dernier grade correspond a la DGI a celui de
CSTPalaDGCP).

Points positifsala DGI:

>

La possihilité d’ é&re nommé conservateur des hypotheques (HEC indice 1 139) est
offerte des le 3éme échelon du grade de Directeur divisonnaire a la DGI alors
gu’aucune promotion de cet ordre n'est possible a la DGCP. Reste a connaitre
" effectivité des promotions a cette fonction (voir nos collegues de la DGI).

Le poste de CSC ouvert a la DGl a compter du 3™ échelon n'est pas
réglementairement prévu comme possibilité de promotion a partir du grade de
Directeur départemental ala DGCP (voir décret 2006-814 du 7/7/2006).

La promotion au grade de Directeur départemental (INM 714 a 821) apparait dans
I’ arrété promus/promouvables du 6 ao(t 2007, alors que la DGCP n’ affiche aucun taux
pour |’accession aux postes de Chefs des services du Trésor public (méme échelle
indiciaire). Cette observation pour constater qu’il existe une certaine automaticité pour
I” acces au grade de D Départementa alaDGI....

Point négatif ala DGI:

>

L’accés au grade d Inspecteur départemental de 1%° classe & partir de celui de
Directeur divisionnaire constitue dans la majorité des cas ou il est prévu une
rétrogradation.
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COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)
LES CADRES SUPERIEURS

Directeur départemental (DGCP)-Directeur divisionnaire(DGI)

DGI ID delére
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum desavancements de grade pouvant étre prononcés au titre de|'année 2007 classe (706 & 10,00%
783)
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum desavancements de grade pouvant BgarDtlermece;[ne:Jz;I 6.00%
étre prononcés au titre de l'année 2007 o0
P ! (714 2821)
. I . . S o DGCP TP1
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer e nombre maximum des avancements de gradepouvant étre prononcés au titre de I'année 2007 (798) 62,00%
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de gradepouvant étre prononcés au titre de l'année 2007 DGCP TP (734) 20,00%
. . . . N . . , p DGCP RF1
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer e nombre maximum des avancements de gradepouvant étre prononcés au titre de|'année 2007 (798) 18,00%
Lestaux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de gradepouvant étre prononcés au titre de I'année 2007 DGCP RF (734) 1,50%

(1) Cetaux est déterminé par application d’ un taux de promotion a |’ effectif des fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade.

SNCT-CGC 13
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Comparaison carriere DGI DGCP

Directeur départemental (DGCP) - Directeur divisionnaire(DGI)
DGCP DGl
a indice . a échelon dansle | indicedansle . . )
échelon dansle ancienneté . ancienneté | services
. dansle DM . services gradede gradede . L : gradede
grade de Directeur ) exigée dans . . . reclassement . DM échelon | exigéedans | effectifs . reclassement
p gradede | échelon o effectifs exigés| promotion Directeur N i promotion
Départemental DD |"échelon Divisionnaire I"échelon exigés
2 ans 6 2 ans+ age
1 626 mois minimum 40 RF RF (INM 734) 626 2 ans6 mois
ans
2 673 znilz?se 6 mois TP TP (INM 734) 673 2 ans 6 mois
6 mois TP1 TP1 (INM 798) Directeur DD 1er échelon
Départemental (INM 714)
CSTP Ler ID lereclasse
CSTP échelon (INM
7 4() si<az2ans Irésgiztreeucrl aDS[;teal ler échelon
(INM 706)
. . ID léreclasse
(INM 746)
2ans6 .
3 714 mois 714 2 ans 6 mois Bureau de 3éme
5 ansdans|le Conservateur des| catégorie (INM
] hypothéques 1139- HEC
Ew%:ma% RFL | RFL(INM 798) chevron I1)
ans N
CSC de 4éme
(INM 821) ou
Chef des services| 3éme catégorie
comptables (HEA ler
chevron : INM
881)

SNCT-CGC
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Comparaison carriere DGI DGCP

Directeur départemental (DGCP) - Directeur divisionnaire(DGlI)

DGCP DGl
échelon dansle L lle3 ancienneté . ] o ancienneté | services
grade de Directeur el . DM exigée dans SErVIces eEie _de reclassement g_rade et g_radede DM échelon | exigéedans | effectifs ety Qe reclassement
Départemental gradede | échelon I &chelon effectifs exigés| promotion _D!r_tecteur _D!rgdajr 'échelon exiges promotion
DD Divisionnaire | Divisionnaire
ID léreclasse
npeer ESFS’S" 2éme échelon
(INM 746)
Bureau de 3éme
Conservateur des| catégorie (INM
hypothégues 1139- HEC
chevron I1)
2 ans 6 CSTP 3éme CSC de 4eme
4 764 ; 3ans CSTP échelon (INM 4 764 2 ans6 mois (INM 821) ou
mois N
821) de 3eme
Chef des services| catégorie (HEA
comptables ler chevron :
(possibilité  |INM 881) oude
offerte 2éme catégorie
également au (HEA 3éme
5éme echelon) | chevron : INM
963) ou de lére
catégorie (INM
:1115)
Bureau de 3éme
Conservateur des | catégorie (INM
hypothéques 1139- HEC
5 798 5 798 chevron 1)
ID léreclasse
peer ESFS’S" 38me échelon
(INM 783)

SNCT-CGC
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Comparaison du grade de Chef des servicesdu Trésor publicala DGCP et
de son pendant ala DGI : Directeur départemental.

NB : Legrade de directeur départemental ala DGI se situe a un niveau supérieur au grade
du méme nom a la DGCP. Il convient de ne pas les confondre.

Points communs:

Méme nombre d’ échelons (3), mémes indices (714-821), méme durée dans le ler echelon.
(dans le 2°™ échelon, la durée moyenne est de 3 ans a la DGCP, au lieu de 2 ans et 6 mois a
la DGI)

Deux voies royales identiques de promotion :
» A laDGCP, le grade de CSTP ouvre la possibilité d’ accéder aux fonctions de TPG,
» A la DGI, le grade de Directeur départemental ouvre la possibilité d’accéder aux
fonctions de Chef des services fiscaux.

Points positifsala DGCP :

» A laDGCP, le grade de CSTP ouvre la possibilité d’ accéder aux fonctions de TPG. Il
faut cependant noter que I’éventualité de cette promotion n’est pas prévue par les
statuts.

Points positifsala DGI:

> Multiplicité de fonctions intéressantes ouvertes a chaque échelon du grade de directeur
départemental (Chef de service comptable de 2°™ catégorie (HEA 111-INM 963), Chef
de service comptable de 1%° catégorie (HEB Ill- INM 1115), Conservateur des
hypotheques dans un bureau de 2°™ catégorie (HED I11- INM 1270).
A compter du 2°™ échelon, possibilité d’ acces au grade de Chef des services fiscaux.
A partir du 3*™ échelon, est offerte la perspective d' étre nommé Conservateur des
hypothégues dans un bureau de 1%° catégorie et d' atteindre I'indice 1 322 INM (HEE
chevron 11 - I'INM 1320).
Reste a connaitre |’ effectivité des promotions a ces diverses fonctions (voir nos
collégues delaDGl).

> Le poste de Chef de service comptable ouvert ala DGI a compter du ler échelon du
grade de Directeur départemental n’est pas statutairement prévu a la DGCP dans les
possibilités de promotion envisagées a partir du grade de Chef de service du Trésor
public, alors que I’emploi de CSC existe aussi bien alaDGCP qu'alaDGI.

» Le taux globa de promotion (année 2007) est a la DGI de 24% pour les Chefs de
services fiscaux de classe normale alors que I’ arrété du 06/08/2007 fixant le taux de
promotion dans certains corps du ministére de I’ économie, des finances et de |I’emploi
et du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique, n’indique
aucun taux de promotion concernant les Chefs de service du Trésor public ce qui
lai sse supposer une absence d’ automaticité dans |’ avancement de ces derniers.
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COMPARAISON DES CARRIERES DGCP/DGI (SNCT-CGC)

Comparaison carriére DGI DGCP

LES CADRES SUPERIEURS

Les taux(1) de promotion permettant de déterminer le nombre maximum des avancements de grade pouvant étre prononcés au titre de I'année 2007 DGI Chef des S f|§caux classe 24,00%
normale (821 aHEA)
Chef des services du Trésor public (DGCP)-Directeur départemental (DGI)
DGCP DGl
indice . - échelon dansle | indicedansle A —— .
échelon dansle | dansle DM . . gradede gradede gradede DM S : gradede
a exigée dans effectifs ) reclassement ) ] . exigéedans | effectifs : reclassement
gradede CSTP | gradede| échelon el . promotion Directeur Directeur échelon 'échelon . promotion
CSTP 9 départemental | départemental 9
CSC de 2éme catégorie (HEA
Chef des services | 3eme chevron INM 963) ou
2ans6 CSTP 2eme 2ans6 comptables 1ére catégorie (HEB 3eme
1 714 : 2 ans6 mois CSTP échelon (INM 1 714 ) chevron : INM 1 115)
mois 768) mois
Bureau de 2éme catégorie
Consarvateur des | |\ 111570 HED chevron
hypotheques )
CSC de 2éme catégorie (HEA
Chef des services | 3eme chevron INM 963) ou
comptables lére catégorie (HEB 3éme
. chevron : INM 1115)
CSTP 3eme 2ans6
2 768 3ans 3ans CSTP echelo;l(l NM 2 768 mois Conservateur des Bureau de 2éme catégorie
821) N (INM 1270- HED chevron
hypotheques )
3 ansdans Cf?iaif ?:;’;? Chef des services fiscaux
le grade (classe normale) (INM 821)
normale)
CSC de 2éme catégorie (HEA
Chef des services | 3eme chevron INM 963) ou
comptables lere catégorie (HEB 3éme
3 821 3 821 chevron : INM 1 115)
Conservateur des | Bureau de 1ére catégorie
hypothéeques INM 1332
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TABLEAUX
SYNTHETIQUES

DES CARRIERESA LA DGCP DGI



SNCT-CGC

DGCP

PROMOTIONS AU PREMIER NIVEAU

Syndicat des cadres A du Trésor

Page 30.xIs SNCT-CGC

INSPECTEUR PRINCIPAL
INSPECTEUR X
2éme classe
ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE
stage 1lan 321 -y 1 1 an 6 mois 457
1 1 an 349 2 2 ans 483
2 1an 376 3 2 ans 507
3 2 ans 389 4 2 ans 551
4 2 ans 408 5 2 ans 6 mois 585
5 2 ans 431 6 3 ans 626
6 2 ans 6 mois 461 7 673
7 3 ans 496
8 3ans 524 ™
9 3ans 545 ATTACHE
10 3 ans 584 ECHELON DUREE INDICE
11 4 ans 626 stage 1an 321
12 642 1 1an 349
2 1 an 376
3 2 ans 389
4 2 ans 408
RECEVEUR PERCEPTEUR 5 2 ans 431
ECHELON DUREE INDICE 6 2 ans 6 mois 461
» 1 3 ans 3 mois 642 7 3ans 496
»i 2 673 - 3 ans 524
3 ans 545
art 20 du 10 3ans 584
décret 95-869 11 4 ans 626
12 658

http://www.snct.net/

tél 01 53 17 86 68



SNCT-CGC

DGl

PROMOTIONS AU PREMIER NIVEAU (INSPECTEUR)

Syndicat des cadres A du Trésor
http://lwww.snct.net/
Tél 0153 17 86 68

INSPECTEUR PRINCIPAL
2eéme classe

Page 31 tableau synthétique DGI def 09 05 07.xIs SNCT-CGC

INSPECTEUR
ECHELON DUREE INDICE
stage 1an 321
1 1lan 349
2 1an 376
3 2 ans 389
4 2 ans 408 \\\
5 2 ans 431 \\\
6 2 ans 6 mois 461 Q\
NN
\\
7 3ans 496 N
N \\
8 3 ans 524
9 3 ans 545 \
, 10 3 ans 584 _
/11 4 ans 626 N\
[ 12 642 - \
/
INSPECTEUR
DEPARTEMENTAL 3eme
classe
ECHELON DUREE INDICE
NS 1 3ans 585
2 3ans 626
—» 3 673

ECHELON DUREE INDICE
1 1an 457
>
> 2 2 ans 507
> 3 2 ans 551
> 4 2 ans 6 mois 585
—» 5 3ans 626
—» 6 r 673
INSPECTEUR
VERIFICATEUR
SPECIALISE
\ ECHELON DUREE INDICE
\‘ 1 2 ans 415
\\ 2 2 ans 435
LA 3 2 ans 466
\ N 4 2 ans 6 mois 491
\ 5 3ans 505

CONSERVATEUR DES

HYPOTHEQUES
CATEGORIE
ECHELON DU BUREAU INDICE
H‘ 6 eme 821
y- 862
indice le plus
5eéme proche HEA
Chevron |
(881)
HEB
4 éme chevron |
(963)
1 HEC
3 eme chevroni
(1 139)
HED
2 eme chevron i
(1 270)
1332
indice le plus
lére proche HEE
chevronii
(1 320)
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Syndicat des Cadres A du Trésor

DGCP

PROMOTIONS AU DEUXIEME NIVEAU

INSPECTEUR PRINCIPAL
2éme classe

ECHELON DUREE INDICE

1 lan 6 mois 457

2 2 ans 483

3 2 ans 507

4 2 ans 551

5 2 ans 6 mois 585

6 3ans 626

L— 7 673 —

RECEVEUR PERCEPTEUR

http://lwww.snct.net/
tél 01 53 17 86 68

INSPECTEUR PRINCIPAL
lére classe
ECHELON DUREE INDICE
1 3 ans 706
2 3ans 746
3 783
DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL
ECHELON DUREE INDICE
i 1 2 ans 6 mois 626
2 2 ans 6 mois 673
3 2 ans 6 mois 714
4 3 ans 764
5 798

RECEVEUR DES
FINANCES
ECHELON DUREE INDICE
L 1 5 ans 734 <

ECHELON DUREE INDICE
1 3 ans 3 mois 642 €—>
2 673 A
TRESORIER PRINCIPAL
ECHELON DUREE INDICE
> 1 2 ans 6 mois 734
CHEF DES SERVICES
COMPTABLES
CATEGORIE| DUREE INDICE
HEB (+80
1-1 3ans pts NBI soit
1138)
HEB
i (1-963)
1-11 3ans (-1 004)
(111-1 058)
HEA
(1-881) )
2 3ans (11-916) 1 A
(111-963)
article 4 du
décret 2006-
814 du
07/07/2006
Page 32.xIs SNCT-CGC

ECHELON DUREE INDICE

1 798

ATTACHE PRINCIPAL lére
classe
ECHELON DUREE INDICE
/
1 3 ans 706
2 3ans 746
3 783

ATTACHE PRINCIPAL
2éme classe (fusion des 2
classes voir décret 2007-537 du
10/04/2007 - statuts particuliers non
modifiés)
ECHELON DUREE INDICE
1 2 ans 434
2 2 ans 483 < <
3 2 ans 517
4 2 ans 551
5 2 ans 6 mois 585
6 2 ans 6 mois 626
7 673




SNCT-CGC Syndicat des cadres A du Trésor
http://www.snct.net/
Tél 01 53 17 86 68

DGI
PROMOTIONS AU DEUXIEME NIVEAU
AN\
A 1
3 i ‘
Environ 60%
INSPECTEUR PRINCIPAL des IP2 qui INSPECTEUR PRINCIPAL
2eéme classe ont 2 ans lére classe
ECHELON | DUREE INDICE dans le ECHELON | DUREE INDICE
1 Lan 457 ,Gﬁmle 1 3ans 706
2 2 ans 507 echelon 2 3ans 746
3 2 ans 551 3 783
4 2 ans 6 mois 585 ]
5 3ans 626
6 673 \9
DIRECTEUR
DIVISIONNAIRE
N
INSPECTEUR
DEPARTEMENTAL 1ére ECHELON DUREE INDICE
classe
ECHELON | DUREE INDICE A 2ans 6mois| 626
1 3ans 706 X P 2ans 6mois| 673
2 3ans 746 = 2ans 6 mois| 714
3 783 A 4 3ans 764
5 798
CHEF DES SERVICES CONSERVATEUR DES
COMPTABLES HYPOTHEQUES
CATEGORIE
CATEGORIE| DUREE INDICE ECHELON |5 sureaul NDICE
6eéme 821 <
862
1411 3 HEB | indice le plus
- ans —» 5eme proche HEA
Chevron |
(881)
2 3ans HEA LB )
HEA R
4eme chevron |
3 3ans chevron| || g (963) A
(862)
4 3ans 821 1 HEC
3éme chevron
(1139)
ATTACHE PRINCIPAL 1ére cl : HED
ere ClassSe (fusion des 2 classes 28me chevron it
voir décret 2007-537 du 10/04/2007 - Statuts particuliers non modifiés)
(1270)
1332
indice le plus
ECHELON DUREE INDICE 1lere proche HEE
Chevron Il
(1 320)
1 3 ans 706
2 3 ans 746
3 783

Page 33 tableau synthétique DGI def 09 05 07.xIs SNCT-CGC
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RECEVEUR PERCEPTEUR

ECHELON DUREE INDICE
B 1 3 ans 3 mois 642
2 673 |

TRESORIER PRINCIPAL

PROMOTIONS AU TROISIEME NIVEAU

DGCP

Syndicat des Cadres A du Trésor

TRESORIER PRINCIPAL
lére catégorie

http://www.snct.net/
tél 01 53 17 86 68

ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE
> 1 2 ans 6 mois 7344’/ 1 798 <
4__
FINANCES j .
categorle
ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE
=N
—I> 1 5ans 734 4 ‘»1 / 798 <

CHEF DES SERVICES
COMPTABLES
CATEGORIE| DUREE INDICE
HEB (+80
1-1 3ans pts NBI soit
1138)
HEB
(1-963)
1-11 3ans (I1-1 004)
(111-1 058)
HEA
> (1-881)
2 3ans (11-916)
(111-963)

Page 34.xIs SNCT-CGC

DIRECTEUR
DEPARTEMENTAL
ECHELON DUREE INDICE
1 2 ans 6 mois 626
2 2 ans 6 mois 673
—__ 3 2 ans 6 mois 714
4 3ans 764
5 798

CHEF DES SERVICES DU
TRESOR PUBLIC

ECHELON DUREE INDICE
E/ 1 2 ans 6 mois 714 /
E} 2 3ans 768 &1
Yy 3 821
|



SNCT-CGC Syndicat des cadres A du Trésor
http://www.snct.net/
Tél 015317 86 68
DGI
PROMOTIONS AU TROISIEME NIVEAU
DIRECTEUR DIRECTEUR
DIVISIONNAIRE DEPARTEMENTAL
ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE
1 2 ans 6 mois 626 1 2 ans 6 mois 714 |
2 2 ans 6 mois 673 2 2 ans 6 mois 768
3 2 ans 6 mois 714 — 3 821
4 3 ans 764 —
5 798 ]

INSPECTEUR INSPECTEUR INSPECTEUR
DEPARTEMENTAL 3éme DEPARTEMENTAL 2éme DEPARTEMENTAL 1lére
classe classe classe
ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE

1 3 ans 585 1 3 ans 673 1 3ans 706
2 3 ans 626 2 3ans 706 » 2 3ans 746
3 673 | 3 | 734 \ »> 3 783
L I
CHEF DES SERVICES CHFEIECDESXS(I(E:E\;ISC;ES
FISCAUX (classe normale) .
fonctionnelle)
ECHELON DUREE INDICE ECHELON DUREE INDICE
1 2 ans 6 mois 821 1 2 ans 6 mois HEA
2 HEA 2 HEB
CHEF DES SERVICES CONSERVATEUR DES
COMPTABLES HYPOTHEQUES
DELEGUE CATEGO
ATEGORIE
CATEGORIE| DUREE INDICE INTERREGIONAL DES ECHELON |/ oreay|  INDICE
IMPOTS
ECHELON DUREE INDICE » 6&me 821
862
\ indice le plus
\< 1-1l 3ans HEB 1 2 ans ™ 5eme proche HEA
Chevron |
A (881)
2 3ans HEA 2 2 ans HEB
4éme chevron |
HEA(ler (963) €
/P] 3 sans chevron) 3
4 3ans 821 1 HEC
> 3éme chevron Il
(1 139) ¢~
art 9 al 3 - décret art 8 al 5 - décret HED
2006-814 2006-814 2éme chevron
(1270)
1 332 indice le
plus proche
lere HEE
chevron 1l
(1 320)
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